
evtl. GEGENWEHR
REAKTION DER 

ARBEITGEBERSEITE

Arbeitskampf
Tarifvertrag

Kündigung

Tarifverhandlung

TK AG TK AN

Schlichtungsverfahren

TK AG TK AN

Einigungs-
vorschlag
abgelehnt

Urabstimmung
über Kampfmaßnahmenüber 75%

> Streik!

STREIK AUSSPERRUNG

Kampfmittel der Arbeitnehmer zur
Durchsetzung bestimmter
Forderungen

Gemeinsame Arbeitsniederlegung

Kampfmittel der Arbeitgeber - als
Gegenmittel zum Streik
Vorübergehende Aufhebung der
Arbeitsverhältnisse aller
Arbeitnehmer
Grundsatz der Verhältnismäßigkeit

Verhandlungen
neuer Vorschlag

Kompromiss
neuer Vorschlag

erneute Urabstimmung
über 25% dafür?!

Streikende
neuer Tarifvertrag!!


